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LANG LEVEN

Ouderschap eindigt niet
als relatie stopt

Voer ouderschapsplan in bij

alle vormen van scheiding

Bij een scheiding worden

de behoeften van kinderen
soms uit het oog verloren.

De Gezinsbond pleit voor

een verplicht ouderschaps-
plan. Dat moet toekomstige
ex-partners ertoe aanzetten
afspraken te maken over hoe
ze samen ouder zullen blijven.
DOOR AN CANDAELE

Bij echtscheiding met onderlinge
toestemming moeten ex-partners
nu al afspraken op papier zetten
over onder andere gezagsrege-
ling, het verblijf en de kosten van
de kinderen. Kinderen hebben
echter nog andere behoeften

en de verplichting geldt alleen
voor gehuwden die in onderlinge
toestemming scheiden. De
Gezinsbond wil dat dlle ouders
die scheiden zo’n plan opmaken
én dat het inhoudelijk uitgebreid
wordt. Afspraken over informa-
tie-uitwisseling, verdeling van
zorg- en opvoedtaken, gezag over
de kinderen, beheer van hun
goederen, onderhoudsbijdragen,
verblijfsregeling en recht op
contact verdienen een plaats in
het ouderschapsplan.

Ouder blijf je samen

De Gezinsbond wil dat ook kin-
deren gehoord worden bij het op-
stellen van het ouderschapsplan.
Daarnaast zijn afspraken nodig
over hoe de regeling kan aange-
past worden aan de veranderende
leeftijd en behoeften van de kinde-
ren. Een soort meegroeiplan dus,
met een clausule dat ieder dispuut
over het plan wordt besproken bij
een bemiddelaar voor er eventueel
naar de rechter wordt gestapt.

Het plan is niet bedoeld om
scheidingsprocedures moeilijker
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te maken, mensen moeten de vrije
keuze hebben om de relatie te be-
eindigen. Leven in een gezin waar
constant conflicten zijn, kan voor
een kind erger zijn dan een schei-
ding. Maar nooit mag vergeten
worden dat het ouderschap niet
eindigt en je altijd samen ouder
zal blijven.

MEER INFO

* Dossier ouderschapsplan op
www.gezinsbond.be/focus,
met praktische checklist.

* Bemiddelaars kunnen helpen bij het
opstellen van een ouderschapsplan of
bij disputen over het plan. Alle erkende
bemiddelaars op www.fbc-cfm.be/nl/
zoeken-naar-een-bemiddelaar

* Korting voor bondsleden bij erkende
bemiddelaars van de Pareto Group
Info: www.gezinsbond.be/leden-
voordelen/bemiddeling

* Met de onderhoudsgeldcalculator van
de Gezinsbond bereken je objectieve
onderhoudsbijdragen voor kinderen.
Leden 15 ipv 30 euro. Bestellen:
studiedienst@gezinsbond.be of
tel. 02-507 88 77

VACATURE

De Gezinsbond zoekt

Allround
ICT-medewerker

 Voltijds contract van
onbepaalde duur

* Indiensttreding:
sept-okt ‘18

De Gezinsbond zit volop in
een overschakeling naar
digitalisering en automatise-
ring. Die evolutie heeft niet
alleen een impact op onze
ICT-infrastructuur, maar ook
op allerlei digitale tools en toe-
passingen. Daarom zoeken wij
een allround medewerker die
met een relevante ICT-oplei-
ding en ervaring ons IT-team
kan versterken. Als operati-
onele kracht beheer je mee

de digitale helpdesk. Je lost
problemen en vragen op van
collega’s op de verschillende
diensten van de Gezinsbond.
Waar nodig zorg je ook voor
ondersteuning.

: functie je aan?

..... : Spreekt deze

Stuur dan uiterlijk op

20 augustus je sollicitatiebrief
met cv naar Personeelsdienst
Gezinsbond,Troonstraat 125,
1050 Brussel, personeels-
dienst@gezinsbond.be
Arbeidsvoorwaarden:

Yvette Neerinckx, yvette.
neerinckx@gezinsbond.be,
tel. 02-507 89 31

Jobinhoud:

Peter Agten,
peter.agten@gezinsbond.be,
tel. 02-507 88 65

Schriftelijke proef:

vrijdag 31 augustus om

10 uur bij Gezinsbond in Brus-
sel; selectiegesprek volgt later
Plaats van tewerkstelling:
Troonstraat 125, 1050 Brussel




